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7.1 社會公益
本公司112年推展社區關懷活動如捐贈華山基金會愛心年菜、彰化家扶基金會、彰化慈愛教養院、

彰化家扶中心、台灣世界展望會、華山基金會伸港站、YMCA慈善音樂會、高雄師範大學年度學術回
饋等，並參加全興工業區區域聯防組織定期參與區域聯防沙盤推演或實兵演練，參與中區毒性化學物
質聯防組織定期會議，未來將秉持著回饋社會的經營理念持續參與公益活動，回饋社會。

台灣世界
展望會

辦理年度
快樂捐血人
活動

贊助YMCA
慈善音樂會

捐贈彰化
家扶中心

捐贈華山
基金會
伸港站

捐贈財團法人
天主教會臺中教區
附設臺灣省私立
慈愛教養院

捐贈彰化縣
自閉症肯納
家長協會
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7.2 社會影響力

提升社區長輩遠距健康促進活動

本公司 112年為回饋社會，持續參加偏鄉遠距健康促進公益計畫，與社團法人數位人道協會合作，
指定彰化縣伸港鄉溪底社區發展協會，導入數位應用讓長者能夠在孰悉的環境中活躍老化、健康安老，
藉由遠距教學、健康諮詢提供長者豐富的健康促進活動及銀髮健康資訊，提升長輩自我健康意識與知識，
降低長輩急性事件發生率，社會投資報酬率 (SROI)5.615 (SROI值 =影響 /投入 842,301元 /150,000元，
引用數位人道協會 112年度結案報告書 )計畫成效良好，113年持續推動本計畫。

(SROI指標定義：為衡量及評估企業和組織在社會、環境、經濟等面向中所產生有形及無形的影響與
改變，並將其賦予貨幣化價值，最後以投資報酬率的方式呈現整體的投入與成果之間的因果關係連結。)

快樂捐血公益活動

本公司 112年與縣府勞工處、衛生局、全興工業區服務中心、廠商協進會等，共同舉辦至興職安
家族快樂捐血公益活動、結合視障按摩紓壓放鬆、職安宣導、健康闖關送贈品等健康促進宣導等活動，
捐血人數計 47人，250CC血袋計 69袋。

路樹認養活動

本公司於 102年起配合全興工業區推動工業區廠商認養綠美化作業，共同參與區內公共空間綠地
美化與管理維護工作並予認養，本公司認養三個廠區週界之行道樹，認養維護內容依季節性養護、施
肥、病蟲害防治、樹木修剪等維護管理工作。

除了依計劃之季節性維護外，每月廠區內固定維護時間，也會養護行道樹之生長情形。

SROI 4.112 5.516

111 年度 112 年度

提升之效益 1.成功提升長輩自我
健康意識提升與健
康知識

2.間接降低長輩急性
事件發生率

3.成功下降照服員壓
力並提升照顧知識

1.從單次性的課程導入，延續至第二年度成功
建立長輩固定頻率的健促習慣，將健康促進
融入日常生活，並有效達成長輩自我健康意
識與健康知識提升。

2.大幅增加據點之醫療資源可近性，從日常落
實「預防勝於治療」，間接降低長輩急性事
件率發生。

3. 成功提升社區工作者工作效能與照顧知識，
也提升與長者之間的溝通能力，真正成為社
區工作者的靠山。

SROI 值 = 影響 / 投入       5.615 = 842,301 / 150,000
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   維護管理工作 - 行道樹

外部交流

月份 養護 施肥 病蟲害防治 樹木修剪 天然災害防護

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

行
道
樹
保
養
全
年
流
程
表

參
與
之
外
部
組
織

溪底村社區發展協會
遠距健康促進課程

認養週界路樹 

定期修剪及養護
溪底村社區發展協會遠距健康促進課程

舉辦至興職安家族
快樂捐血人活動視障按摩紓壓放鬆 健康促進宣導及闖關

一般會員 國家永續精稅聯盟

一般會員 中菁會

一般會員 彰化縣工業會

一般會員 中小企協會
一般會員 車輛公會

一般會員 勞資關係協進會 常務理事 工業區廠商協進會


